
UDETUL BISTRITA-NASAUD 
.J • 

PRIMARIA COMUNEI MILA~ 
I ,101/16.01.2020 
· tJ> lefon/fax-0263354397 
: -rnail:primariacomunei.milas@yahoo 

ANUNT , 

PRIMARIA COMUNEI MILA$,cu sediu l Tn localitatea MILA$ 
nr.282,organizeaza concurs de recrutare Tn functia de executie de inspector,clasa 
l,grad profesional debutant-Compartimentul asistenta sociala. 

Data de sustinere a probei scrise: 19.02.2020 
Data interviu:21. 02 .2020 
Locul de desfa~urare a concursului:Primaria comunei MILA$, cu sed iul Tn 

localitatea MILA$ nr.282,judetul Bistrita-Nasaud. 
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei MILA$,loc.MILA$ 

nr.282,judetul Bistrita-Nasaud,persoana de contact MUNTEAN MONICA-
GABRIELA,secretar general UAT Mi la~,telefon 0263354397,e-

ail: primariacomunei.milas@yahoo.cam. 

Data afi~arii:16.01 .2020 

Conditii de participare: 
-sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta 

'au echivalenta. 

Candidatii trebu ie sa Tndeplineasca conditiile genera le prevazute Tn art.465 (1) 
in OUG nr.57/2019: 

a) are cetatenia romana ~i domiciliul Tn Romania; 
b) cunoa~te limba romana,scris ~i citit ; 
c) are varsta de min imum 18 ani Tmpliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o functie 

publica.Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de 
specia litate,de catre medicul de familie,respectiv pe baza de evaluare psihologica 
.>rganizata prin intermediul unitatilor specializate acred itate Tn conditi ile legii ; 

f) Tndepline~te conditiile de studii ~i vechime Tn special itate prevazute de lege 
, :1 tru ocuparea functiei pub lice; 

g) Tndepl ine~te conditii le specifice,conform fi~ei postului,pentru ocuparea 
1 wqiei publ ice; 

h) nu a fast condamnata pentru savar~irea unei infractiuni contra 
1 ·uin it~ tii,contra statu lui sau contra autoritatii,infractiuni de coruptie sau de 
, :!n 'iciu,infractiun i care Tmpiedica Tnfaptuirea justitiei ,infractiuni de fals ori a unei 
·, :,actiuni savar~ite cu intentie care ar face-a incompatibila cu exercita rea functiei 
1.1blice ,cu exceptia sit atiei Tn care a intervenit reabilitarea,amnistia post­
..,ondamnatorie sau dezincriminarea faptei ; 



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita 
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savar$it fapta,prin hotarare 
judecatoreasca definitiva ,Tn conditiile legii; 

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul 
individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani ; 

k) nu a fost lucrator a Securitatii sau colaborator al acesteia,Tn conditiile 
prevazute de legi9slatia specifica. 

Atributiile de serviciu (conform fi~ei postului): 

a)asigura solutionarea cererii de acordare a ajutorului social Tn termenul stabil it 
y in O.G. nr.27/2002 27/2002 privind reg lementarea activitatii de solutionare a 
i etiti ilor, modificata si completata prin Legea nr.233/2002, Legea nr. 31/201 8 si Legea 
nr. 486/2003 pentru aprobarea O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobari i tacite. 
l ndruma cetatenii cu privire la actele necesare $i verifica documentatia depusa; 

b)pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza 
colectarea lunara a cererilor ~i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale; 

c) urmare$te periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea ajutorului 
' Ocial , conform Legii nr.416/2001 privind venitul min im garantat, cu modificari le $i 
completarile ulterioare ; 

d)asigura efectuarea anchetelor sociale $i a referatelor socia le dispuse de 
Primarul comunei Mila$ ; 

e)prime$te $i verifica Tntrunirea conditiilor legale de catre cererile de ajutor de 
urgenta; 

f)prime$te, verifica, solutioneaza $i pastreaza dosarele privind plata drepturilor 
98lariale pentru asistenti i personali ai persoanelor cu handicap, conform Normelor 
11 •.. todologice pri ind Tncadrarea, drepturile $i obligatiile asistentului personal al 
1 :! , i . ..oanei u handicap aprobate prin H.G. nr. 427/2001 comletat prin 463/2005 si 
. :!~::,a 448/2008 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
: :,, r1 letata prin Legea 207/2009, cu modificari $i completari ulterioare; 

g)Tntocme$te dosare pentru plata alocatiei de stat pentru cop iii cu varste 
(;' prinse Tntre 0-7 ani ; 

)realizeaza obiectivele necesare Tn domeniul prevenirii $i combaterii violentei 
Tn familie, conform Legii nr. 21 7/2003 , modificata si completata prin O.G.nr. 95/2003; 

i)pri e$te si solutioneaza cererile privind acordarea indemnizatiei de cre$tere a 
copi lului ; 

j)Tntocme$te dosare pentru plata alocatiei Tn vederea sustinerii familiei , potrivit 
Leg ii nr. 270/2010 , cu modificarile $i completarile ulterioare; 

k)Tnt cme$te dosare privind acordarea ajutorului pentru Tncalzirea locuintei c 
combulstibi li solizi (lemne) $i gaze naturale, conform prevederi lor OUG. nr.81/2003 cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

l)comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile ~i facil itatile la care 
~unt Tndreptatiti, potrivit legi i; 

m)urmaresc ~i raspund de Tndeplinirea conditiilor legale de catre titularii ~i 
~ eficiarii beneficiilor de asistenta socia la; 

)efectueaza sondaje ~i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor 
I: ! rise de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii 
, 1n functie de situatii le constatate , propun masuri adecvate Tn vederea sprij inirii 
1 ::u ;tor per oane; 



o)monitorizeaza ~i analizeaza situatia copiilor aflati Tn dificultate Tn cadrul unitatii 
administrativ -teritoriale asigurand centralizarea si sintetizarea acestor date si 
informatii . 

p)lntocme~te si tine evidenta alocatiilor pentru nou - nascuti acordata Tn baza 
prevederilor leg ii 416/2001 , cu mod ificarile ~i completari le ulterioare; 

r)l ntocme~te si tine evidenta dosarelor de alocatie Tn vederea sustinerii familiei, 
conform prevederilor legii 277/2010, cu modificari le si completarile ulterioare; 

s)lntocme~te si tine evidenta dosarelor pentru acordarea concediulu i de 
crestere a copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilu lui cu handicap, pana 
la Tmplinirea varstei de 3 ani; 

~)colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilulu i din 
judet; 

t)Tntocme~te si tine evidenta dosarelor privind Tncadrarea solicitanti lor Tn functia 
e asistent personal al persoanei cu handicap grav, precum si a dosare lor de acordare 

-: indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai cop ilului cu hand icap 
_ av, precum ~i adultul i cu hand icap grav sau reprezentantului sau legal, Tn 
: .,n ormitate cu prevederi le leg ii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; 

t)efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de Tntretinere, crestere si 
, ·lucare a copiilor care urmeaza a fi Tncredintati unu ia din parinti, Tn caz de divort ; 

situatia materiala a unor condamnati care solicita amanarea sau Tntreruperea 
executari i pedepsei din motive fam il iale, precum si Tn alte cazuri prevazute de lege: 
acordarea de venit minim garantat, a unor ajutoare de urgenta, a ajutoarelor pentru 
Tncalzirea locuintei , a alocatiei Tn vederea sustinerii familiei, etc; 

u)Tntocme~te lucrari ~i propuneri de masuri pentru ocroti rea minorilor, a 
persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu ori cu capacitate restransa, precum si a 
persoanelor capabile aflate Tn neputinta de a-~i apara singure interesele; 

v)transmite, Tn termen legal, situatii le statistice prevazute de reglementari le Tn 
vigoare pe linie de asistenta sociala ; 

x)alte atributii stabilite de lege, hotarari ale Consiliului Local sau Tnsarcinari date 
de primarul si secretarul comunei . 

z)exercita orice alte atributii stabilite prin fi~a postului 

Dosarele de co curs se depun Tn perioada 21.01.2020-10.02.2020,inclusiv,la 
'':'ld iul Primariei Comunei Mila~. 

Tn vederea participarii la concursul de recrutare Tn functia de executie de 
1 I': t> ctor, lasa l,grad profesional debutant,Tn termen de 20 zile de la data publ icarii 
1 ·1 J tu lui,candidatii depun dosarul de concurs,car va contine in mod obligatoriu: 

a)formularul de Tnscriere tip,care se pune la dispozifa candidatului prin 
secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei Comunei MILA$; 

b) curriculum vitae,modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studiu; 
e) copie a diplomei de master sau de stud ii postuniversitare Tn domeniul 

administratiei publice,management ori Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii 
functiei publice,dupa caz; 

f) copia carnetului de munca ~i dupa caz,a adeverintei eliberate de angajator 
pentru perioada lucrata,care sa ateste vechimea Tn munca ~i,dua caz,Tn specialitatea 
t 1diilor necesare ocuparii functiei publice; 



g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,eliberata 
cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al 
candidatului; 

h) cazierul judiciar; 
i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau 

lipsa calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia. 
Adeverintele care au un alt format decat eel prevazut de legislatia Tn vigoare 

trebuie sa cuprinda eel putin urmatoarele informatii:functia/functiile 
ocupata/ocupate,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,temeiul 
legal al desfa~urarii activitatii,vechimea Tn munca acumulata,precum ~i vechimea 1n 
specialitatea studiilor. 

Copiile de pe actele sus mentionate se prezinta in copii legalizate sau 1nsotite 
de documentele originale,care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre 
secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevazut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria 
raspundere.In acest caz,candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i care nu a 
solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea 
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu 
.:>riginalul documentului pe tot parcursul desfa~urarii concursului,dar nu mai tarziu de 

1-:ita ~i ora organizarii interviului,sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de 
1 . .1mire.f n situatia in care candidatul solicita expres la Tnscrierea la concurs preluarea 
rformatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,extrasul de pe 
; ::1z1erul judiciar se solicita potrivit leg ii ~i procedurii a probate la nivel institutional. 

(\PRIM 
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PRIM.ARIA COMUNEI MILA~ 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie 
vacanta de inspector,clasa l,grad profesional debutant,in cadrul 

Compartimentului asistenta sociala 

I . Constitutia Romaniei,republicata; 
;2. Ordonanta de Urgenta nr.57 /2019 privind Codul administrativ-partea a VI-a; 
3. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,republicata, cu modificarile 

~i completarile ulterioare; 
4. Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale,republicata,cu modifcarile ~i 

completarile ulterioare; 
5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 
6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei , cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
7. Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 




