
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
J ' 

PRIMARtA COMUNEI MILA~ 
NR.1959/04.10.2019 
Telefon/fax-0263354397 ., 
E-mail:primariacomunei.milas@yahoo 

ANUNT 
' 

PRIMARIA COMUNEI MILA$,cu sediul 1n localitatea MILA$ 
nr.282,organizeaza concurs de recrutare 1n functia de secretar general al 
Comunei MILA$,judetul Bistrita-Nasaud. 

Data de sustinere a probei scrise:26.11.2019 
Data interviu:28.11.2019 
Locul de desfasurare a concursului:Primaria comunei MILAS.cu 

' ' 
sediul 1n localitatea MILA$ nr.282,judetul Bistrita-Nasaud. 

Relatii suplimentare se p'1t obtine la sediul Primariei Comunei 
MILA$,loc.MILA$ nr.282,judetul Bistrita-Nasaud,persoana de contact 
ABRUDAN IOAN,consilier al primarului,telefon 0263354397,e
ma i I: pri mariacomu nei. mi las@ya hoo. com. 

Data afi~arii:04.10.2019 

Conditii de participare: 
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau 

echivalenta Tn specializarea ~tiinte juridice,admiristrative sau ~tiinte 
politice; ,. 

-studii u11iversitare de master _ 1n domeniul administratiei 
publice,management sau 1n specialitatea studiilor ocuparii functiei publice 
~au cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din 
Legea educatiei nationale nr.1/2001,cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei 
publice: minimum 5 ani. 

in cazul 1n care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei 
publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezinta 
1::;ersoane care au studii universitare de licenta absolvite cu 
diploma,respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalenta 1n specialitatea juridica,administrative sau ~tiinte politice ~i 
care Tndeplinesc conditiile prevazute la art.465 alin.(3) ~i art.468 alin .(2) 
lit.a},pot candida ~i persoane care nu Tndep-linesc aceste conditii,Tn 
urmatoarea ordi e: 



a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu 
diploma,respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalenta Tn specialitate juridica,administrative sau ~tiinte politice ~i 
Tndeplinesc conditia prevazuta I?, art.468 alin. (2) lit.a); 

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu 
diploma,respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalenta Tn specialitate juridica,administrative sau ~tiinte politice; 

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu 
diploma,respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalenta, Tn alta specialitate. 

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile generale prevazute Tn 
art.465 din OUG nr.57/2019: 

a) are cetatenia romana ~i domiciliul Tn Romania; 
b) cunoa~te limba romana,scris ~i citit; 
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o 

functie pub~ica.Atestarea starii de Sanatate se face pe baza de examen 
medical de specialitate,de catre medicul de familie,respectiv pe baza de 
c.valuare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate 
· ._:reditate Tn conditiile legii; 

f) indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate 
prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 

g) Tndepl ine~te conditiile specifice,conform fi~ei postului, pentru 
ocuparea functiei publice; 

h) nu a fost condamnata pentru savar~irea unei infractiuni contra 
um~nitatii,contra statului sau contra autoritatii ,infra~tilmi de coruptie sau 
de serviciu,infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,infractiuni de fals 
ori a unei infractiuni savar~ite cu intentie care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea functiei publice,cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea,amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei ; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a 
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savar~it fapta,prin 
hotarare judecatoreasca definitiva,in conditiile legii; 

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat 
.ontractul individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator a Securitatii sau colaborator al acesteia,in 
conditii le prevazute de legi9slatia specifica. 

Atributi ile secretarului general: 
a) avizeaza proiectele de hotarari $i contrasemneaza pentru 

legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale pre$edintelui consiliului . 



judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, 
dupa caz; -

b) participa la $edintele consiliului local, respectiv ale consiliului 
judetean; · ., 

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia 
dintre consiliul local $i primar, respectiv consiliul judetean $i pre$edintele 
acestuia, precum $i Tntre ace$tia $i prefect; 

d) coordoneaza organizarea arhivei $i evidenta statistica a 
hotarari lor consiliului local $i a dispozitiilor primarului, respectiv a 
hotararilor consiliului judetean $i a dispozitiilor pre$edintelui consiliului 
judetean; 

e) asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile 
publice $i persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a); 

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a 
consiliului judetean, $i efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea 
ordinii de zi, Tntocmirea procesului-verbal al $edintelor consiliului local, 
respectiv ale consi liului judetean, $i redactarea hotararilor consiliului local, 
respectiv ale consiliului judetean; 

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, 
respectiv a consiliului judetean, $i comisiilor de specialitate ale acestuia; 

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei 
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii, aprobata cu 
modificari $i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile $i 
completarile ulterioare, actul constitutiv $i statutul asociatiilor de 
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ
teritoriala Tn cadrul careia functioneaza; 

i) poate propune primarului, respectiv pre$edintelui consiliului 
Judetean Tnscrierea unor probleme Tn proiectul ordirtlii de zi a $edintelor 
orcfinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean; 

j) efectueaz'a apelul nominal $i tine ev1denta participarii la $edintele 
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, 
iespectiv a consilierilor judeteni; 

k) numara voturile $i consemneaza rezultatul votarii, pe care Tl 
prezinta pre$edintelui de $edinta, respectiv pre$edintelui consiliului 
judetean sau, dupa caz, Tnlocuitoru lui de drept al acestuia; 

I) informeaza pre$edintele de $edinta, respectiv pre$edintele 
consiliului judetean sau, dupa caz, Tnlocuitorul de drept al acestuia, cu 
privire la cvorumul $i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei 
hotarari a consil iulu i local, respectiv a consil iului judetean; 

m) asigura Tntocmirea dosarelor de $edinta, legarea, numerotarea 
paginilor, semnarea $i $tampilarea acestora; 

n) urmare$te ca la deliberarea $i adoptarea unor hotarari ale 
or-isiliului local , re.spectiv ale consiliului judetean sa nu ia parte consilierii 



locali sau consilierii judeteni care se Tncadreaza Tn dispozitiile art. 228 alin. 
(2); informeaza pre~edintele de ~edinta, sau, dupa caz, Tnlocuitorul de 
drept al acestuia cu privire la asemenea situatii ~i face cunoscute 
sanctiunile prevazute de lege Tn asemenea cazuri; 

o) certifica conformitafea copiei cu actele originale din arhiva 
unitatiilsubdiviziunii administrativ-teritoriale; 

p) alte atributii prevazute de lege sau Tnsarcinari date prin acte 
administrative de consiliul local, de primar, de consi liul judetean sau de 
pre~edintele consiliul ui judetean, dupa caz. 

Dosarele de concurs se depun Tn perioada 25.10.2019-
13.11.2019, inclusiv, la sediul Primariei Comunei Mila~. 

in vederea participarii la concursul de recrutare Tn functia de 
secretar general al Comunei Mila~,Tn termen de 20 zile de la data 
publicarii anuntului,candidatii depun dosarul de concurs,care va 
con\ine in mod obligatoriu; 

a)formularul de Tnscriere tip,care se pune la dispozifa candidatului 
prin secretarul comisiei de concl.Jfs din cadrul Primariei Comunei MILA$; 

b) curriculum vitae,modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studiu; 
e) co pie a diplomei de master sau de stud ii postuniversitare Tn 

domeniul administratiei publice, management ori Tn specialitatea studiilor 
necesare exercitarii functiei publice,dupa caz; 

f) copia carnetului de munca 9i dupa caz,a adeverintei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn mun ca 
~i,dua caz,Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; 

g) copia adeverintei care atesta -'starea de sanatate 
corespunzatoare,eliberata cu eel mult 6 !uni anterior derularii concursului 
de catre medical de familie al candidatului; 

h) cazierul judiciar; 
i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste 

calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securotatii sau collaborator al 
acesteia. 

Adeverintele care au un alt format decat eel prevazut de legislatia 
Tn vigoare trebuie sa cuprinda eel putin urmatoarele 
informatii:functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate 
·-,(;ntru ocuparea acesteia/acestora,temeiul legal al desfa9urarii 
~,c;::lita~ii,vechimea Tn munca acumulata,precum ~1 vechimea Tn 
specialitatea studiilor. · 



Copiile de pe actele sus mentionate se prezinta Tn copii legalizate 
sau Tnsotite de documentele originale,care se certifica pentru conformitate 
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Docamentul prevazut la lit.h) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe 
propria raspundere.ln acest caz,candidatul declarat admis la selectia 
dosarelor ~i care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea 
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are 
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe 
tot parcursul desfa~urarii concursului,dar nu mai tarziu de data ~i ora 
organizarii interviu lui,sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de 
numire.Tn situatia Tn care candidatul solicita expres la Tnscrierea la 
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia 
publica competenta,extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii 
~i procedurii aprobate la nivel institutional. 

Bibliografie: 

1.Constitutia Romaniei; 
2.Ordonanta de urgenta nr.51/2019 privin Codul administrativ; 
3.Legea nr.119/1996 cu pnv1re la actele de stare 

civil a, republicata ,cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
4. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru 

elaborarea actelor normative.cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
5.Legea nr.53/2003-Codul muncii,republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
6.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~1 

completarile ulterioare; 
7.Legea nr.50/1991 privind autorizarea exetutarii lucrarilor de 

co-nstructii,republicata, cu modificarile ~i completariie ulterioare; 
8.OG nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
9.Legea fondului funciar nr.18/1991,republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
10. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile 

~. completarile ulterioare; 
11.Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes 

c 1blic, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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